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1. Introduccid

L'Escola Santa Fe és un centre educatiu de titularitat publica situat en un entorn
natural privilegiat, al costat del camp, que ofereix educacioé primaria per als cicles
mitja i superior. Es tracta d’'un projecte escolar petit per6 amb una forta vocacio
pedagogica, centrat en l'atencié individualitzada, I'aprenentatge significatiu i el
compromis amb el territori. El present Projecte de Direccié sorgeix amb la voluntat
de consolidar una linia educativa coherent amb els valors de I'escola i de donar
resposta a les necessitats actuals del centre i de la seva comunitat educativa.

Aquest document pretén establir les linies generals d’accié per als proxims quatre
anys, tot partint d’'una diagnosi realista del centre i proposant objectius i actuacions
concretes orientades a la millora continua. La nostra escola, amb un equip docent
de cinc professionals que combinen funcions de gestio i docéncia, treballa en grups
reduits i flexibles que permeten una atencié acurada i una major adaptacio a les
necessitats dels infants. La varietat de formacions del professorat ens permet oferir
tot el curriculum estandard amb qualitat i rigor.

2. Plantejament institucional

L'Escola Santa Fe es defineix com un centre educatiu arrelat al territori, amb una
mirada inclusiva i integradora de la diversitat, i amb un ferm compromis per oferir
una educacio de qualitat basada en la proximitat, el respecte i el desenvolupament
integral de 'alumnat. El nostre model es fonamenta en tres eixos principals:

— Atencié personalitzada i aprenentatge actiu: la reduccié de les ratios i la
flexibilitat dels grups permeten una adaptacio real als ritmes d’aprenentatge de cada
infant. Apostem per metodologies actives, col-laboratives i significatives que
promoguin l'autonomia, la curiositat i I'esperit critic.

— Compromis comunitari i sostenible: I'entorn natural que ens envolta no només
forma part del nostre paisatge fisic, sin6 també del projecte educatiu. Treballem
perqué I'alumnat conegui i valori el medi, alhora que el respecti i s’hi comprometi.
L'escola vol ser un espai obert a les families i al poble, generant sinergies i vincles
solids amb I'entorn.

— Gestiéo democratica i participativa: el petit equip docent ens permet mantenir
una comunicacié constant, agil i horitzontal. La presa de decisions compartida i la
col-laboracié entre docents, alumnat i families so6n part essencial del nostre
funcionament. Els carrecs unipersonals, tot i tenir responsabilitats especifiques,
participen activament de la vida d’aula.



3. Diagnosi de I'estat del centre

Punts forts

— Grups reduits i flexibilitat organitzativa
— Equip docent cohesionat i versatil

— Curriculum complet

— Relacié amb I'entorn

Aspectes a millorar

— Recursos i infraestructura limitats

— Dificultat per aprofundir en especialitats

— Dependéncia de la continuitat dels docents

— Necessitat de reforgar la coordinacié pedagogica i el seguiment de I'alumnat

4. Objectius a assolir

1. Millorar la qualitat de 'aprenentatge personalitzat

2. Reforgar I'organitzacio interna i la coordinacioé pedagogica

3. Potenciar la relacié amb I'entorn i la participacié de la comunitat
4. Optimitzar els recursos i millorar I'espai escolar

5. Promoure la formacio continua del professorat

5. Desplegament dels objectius

Aprenentatge personalitzat i metodologies actives
— Itineraris adaptats, projectes interdisciplinaris i avaluacio formativa
— Us educatiu de I'entorn natural

Coordinacié pedagogica i atencié a la diversitat
— Comissi6 de seguiment NESE

— Registre digital compartit

— Reunions pedagogiques quinzenals

Relacié amb I’entorn i comunitat educativa
— Jornades obertes i activitats amb el poble
— Tallers intergeneracionals

— Hort escolar comunitari

Optimitzacié de recursos i millora d’infraestructura
— Reorganitzacio d’espais



— Us d’espais municipals
— Inventari digitalitzat de recursos

Formacio del professorat

— Pla de formacié consensuat

— Participacio en xarxes de centres
— Sessions de reflexié pedagogica

6. Conclusio

L'Escola Santa Fe és un projecte educatiu petit perd amb una gran vocacié de servei
public, compromés amb el territori i amb la formacio integral de I'alumnat. Aquest
Projecte de Direccié vol ser una eina util, realista i inspiradora per guiar I'accié
educativa del centre durant els quatre anys vinents, posant I'accent en la millora
continua, el treball col-laboratiu i 'adaptacié a les necessitats reals dels infants i les
families.

Malgrat les limitacions d’infraestructura i recursos propis d’'un centre de petit format,
'escola compta amb una base sdlida: un equip docent cohesionat, una comunitat
educativa implicada i un entorn natural privilegiat. Aquestes fortaleses, ben
articulades, poden esdevenir motors de transformacié educativa i d’innovacio
pedagogica.

Amb aquest projecte, es reafirma la voluntat de construir una escola acollidora,
exigent i significativa, capa¢ de formar persones critiques, lliures i compromeses
amb el seu mén. La direccié del centre es compromet a vetllar per 'acompliment
dels objectius marcats i a treballar amb transparéncia, escolta activa i responsabilitat
compartida.
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